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הסכם עבודה אישי –מדריכ\ה  במקום-בלב
שנערך ונחתם ב__________ ביום __________ בחודש __________ בשנת __________

בין:
ארגון הנוער של ה-OU  בישראל-מקום -בלב
(להלן "הארגון")

מצד אחד

ובין:
_________              ת.ז. __________.

(להלן "העובד")

מצד שני

הואיל 
והארגון מעוניין כי העובד יעבוד עבור הארגון בתפקיד של  מדריך.
והואיל 
והעובד הביע את רצונו לעבוד בתפקיד הנ"ל והציג את עצמו כבעל ידע, נסיון וכישורים המתאימים לביצוע התפקיד הנ"ל;

והואיל 
וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתו של העובד;

לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1.
מבוא
המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
להסכם זה יצורפו : קובץ הנחיות ונהלים לביצוע העבודה השוטפת, ותעריפון לשכר העבודה ויהיה חלק בלתי נפרד מן ההסכם.
ההסכם  כתוב בלשון זכר ומתייחס  גם לנשים.

2.
הסכם
הסכם זה הינו אישי ומיוחד המסדיר את היחסים בין הארגון לבין העובד וקובע באופן בלעדי את תנאי העסקתו של העובד על ידי הארגון.
3.
אמון אישי
3.1 
העובד מתחייב למלא את תפקידו וייעודו ליצירת קשר אישי עם החניך,במסירות ובנאמנות, להשתמש בכל כישוריו, ידיעותיו וניסיונו לתועלת הארגון ולקידומו, ולהעביר  את התכנים החינוכיים והמשמעתיים של הארגון ובכך,לעורר בלב החניכים   חיבה לערכי התורה העם והארץ וזאת ברמה גבוהה ויעילה וכפי שיקבע ע"י הארגון.

3.2   העובד  יפעל  לפי הוראות הארגון הנוגעות לאופן ביצוע העבודה, סדרי העבודה, המשמעת וההתנהגות.
3.3 העובד מחוייב  בהשתלמויות ארציות  של  הארגון ובישיבות  הצוות  בסניף בו הוא פועל וכן בפעילות סניפית כנדרש .
4.
משכורת-כמופיע בנספח התעריפון- הסכומים הנקובים  בתעריפון הינם  ברוטו .והם ישולמו על פי דו"ח של המדריך  באתר האינטרנט .
5.    המשכורת  הכוללת  תשולם אחת לחודש,עבור החודש הקודם.
6.
הפסקת ההסכם
6.1 
מוסכם כי ניתנת הן לעובד והן לחברה הזכות להפסיק את עבודת העובד בארגון, בהודעה מוקדמת בכתב לצד השני של לפחות 30 יום מראש. 
6.2  בנוסף  לאמור בס"ק   9.1  יהיה  הארגון רשאי  להביא הסכם זה לידי סיום  בהודעה מוקדמת של שבועיים מראש  במקרים הבאים:
         6.2.1  אם העובד הפר הסכם זה,לאחר  שכבר קיבל קודם לכן התראה  על הפרה דומה.

6.2.2  אם העובד מעל באמון הארגון.

6.2.3   אם העובד הורשע  כדין בפסק דין סופי  בגין עבירה שיש עמה קלון.
ולראיה באו הצדדים על החתום:

	הארגון
	
	העובד
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